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PRESTACION Dt SERVICIT)S PERSONALES
REGIONAL MAGDALENA
CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DL GAIRA-MAGDALENA - SERVICIOS

®
SENA

Y/ \Y

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SRS

" DATOS DEL CONTRATISTA

47

911810

Marzo de 2020
FEBRERO 2020 - 2,20
B83763-193536

6digo Centro
echa Elaboracion
Version

ID de Proceso

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:
Régimen del IVA:

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 !

[

[[NO RESPONSABLE |

KIBEN JOSE RUA MOLINA
krug@musena edu co

Es declarante de renta? NO

Induccion $51 l

[ BANCOLOMBIA

Banco al cual consignar:

Ha contratado o vinculado ] i
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

o dos o mas trabajadores asociados

lipo de cta

NO

l C.C.

7 633 505
Es Pensionado? NO
t Aj Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI
[T AIIORROS ] N° Cuenta 91657009097
Sus ingresos del contrato suscritc con la Entidad NO

en el 2020 supera los $ 117.503.000

IP/N° de contacto l 4215908

SON: DOS MILLONES

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 13584312020 | N° Compromiso SIIF B 2120
Valor Total del Contrato $ 20 660 976 N ° Pago T Penodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 18 693 264 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 2.951.568,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15741 696 Conusiones $0.00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoranus $ 2951 568 Tanla de Relencion en la Fuente ART 3837 0,00%
Ingresos por cComisiones $0 Relencion en la Fuente del Penodo $0
Ingresos de olros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.951.564 Menos, Relefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE | $1961.226f ] TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
[IQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
- =~ | Marzo | Febrero Valor Base retencion en la fuente| 1961 226,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacionpaqe S . . | __ - 9403060132 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2614 968,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC § 118062/ |5 877803 Valor base IVA 0,00
Aporle obligalorio a sequridad social salud § 147600 |$_ 109800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00| 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension § 189000 |% 140 500 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporle obligalono a Fondo de sohdandad Pensional S b 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Vv $ $ 0 Reteica - 8299 18.305,00( 0.700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatonias B e - 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC | $ 5 0,00
Aporle voluntano a Fondos de pensiones volunlanas $7 128 0001 § S = 0.00
Intereses Prestanmo de Vivienda _ $ 3 560 700 B [ . Pro-Hospital 59 031,00 2 000%
Aportes pension de inaresos de olros meses cobrados en el mesg 5 _— Otras Retenciones 0.00( 0.000%
Aporles salud de ngresos de olios meses cobrados en el n $ _ Otras Retenciones 0.00( 0,000%
Aportes A R L de ngresos de olios meses cobradosenelmes & . - Otras Retenciones 0.00{ 0,000%
| Dependientes hasta 3 1139424 % -
| Salud hasta % 569712 % = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8545 680 % 653742 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Relencion en la Fuenle Contingente $ VALOR A PAGAR $ 2.874.232,00

OCHOCGIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS

TREINTA Y DOS PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TECNICO EN SOLDADURA
290202050 aphcar soldadura produclos me

240201530 Resullado de Aprendizaje de la Induccion

200202007 Soldar produclos metalicos (platina) pot a1co cieclico con el
290202008 Soldar productos metahicos (platina) por arce protegudc con yas

Onentar el programa de formacion profesional ofertado por el cenlro de tonmacion con s
DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINAY Cod

Estructuracion el portafolio del nstructor y del aprendiz, y proyeclo lormativo

Estructuracion el portafolio del instructor y del aprendiz. y proyecto lornmativo

1. Cumpli a cabaldad las aclividades del ebjeto contractul b
suministiados contienen el pago de
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes antenor del contralo obje
han sido utilizados en la disminucion de ta Base de Retencion en (41 uen
e trabajadores conlralados para cumplir con ¢l de
esta planilla, 4. Toda la informacion aqui suhinistia es vendica. 5 He
uno de los campos aqui diligenciados

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE
2L os docimertos soponte

lescilas

Segundad Socal en Salud y Peasion, los apuites voluntanos o cuentas AFC
g |

10 de cobro ¢n esta planilia y cerihco que no|
en mngun oo contralo. 3

e

leido y entendido L descopaon de cada

progrinna
‘Bodo revestido (smaw)  Segun procediniento de fabncacion
con alanmbre electrodo (Mig-mag) Segun procedimiento
talicos (plalina) en aceros al carbono con el proceso GTAW Segun procedimiento

cde en el my
534257 C

nicipio de Fundacién Magdalena
cod Ficha 1963662

rrolio del objelo contiactual Coresponden a lo inthes

KIBEN JOSE RUA MOLINA
EL CONTRATISTA

En mi caldad de Supervisor del contrato de prestacion de SIS Pers:

1 - Que El Contratista cumpho a cabalidad las obhgaciones contiaciuales §

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

ol

yactadas

. Que El Conlralista desarrollo lias activdades descntias ¢n el presente nlomie doealiaae: e
h - Que he verilicado el pago de los apoites obligatonos al Sistema General de Segqundad Socal ieahzados por
1 conlralista por 105 INgresos recibidos en el mes anlenor por medo de la plinalia P A eanonada en el
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de confornidad con las nonnas vigenles

A reiacionado CEETINIGO

NTRATO

1o de cobio

UEL YLOREZ GUERRERO
INSTRUCTOR

BADIRM

El ORDENADOR DEL

Teniendo en cuenta las cerlificaciones suscritas por el contratista y por el super |so%ﬂmrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
\ GO ' ’

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUBDIREC TOR DE CENTRO GO2(E)

Scanned with CamScanner



. . : : (1 )sopeiyy tejoL
0% 08 0s 0s 0s 0s 008'601% £08'2/88 005°'0F)S £08°2L8S
o5 05 o los s 0 05 0 0 0086015 £08°2485 0f |500543 00 orLS £08' 4485 0f _ v_..mm_ NIAA <:m_ mOmmni_ uu_ 3
p~ ok 5 05 0% 0% 008'601$ £08'LL8$ 005°0715 £08'LL8S (sopenyy T ) YNIWADVW 201330 VLYVIA VINVS pepnid
0 008'60L5 £0B‘LL8S 005°0P1S £08°LL8S (sopenyy T ) IWdIONIYd :ofeqes) 3p onuad
oy = Vw i ;i R PN T _.L. T u Y  Tvals fud g .,..: w‘.‘
auody apody odlpod seiq| oBipod Pl seug| oBipo) seig| od1pod S2IQUWION uopedyIuap| | "ON
SAVISIdVAVd SOOIy 40 anivs NOISN3d 0av3aldw3
$31¥0dV 30 Yav11vLiid NOIDVaINdIl
0051575 9 v10908 0DNV8E | 60/£0/0207 £0/£0/0207 1 TEL090E0V6 TLL0S0E0Y6 20-0707 70-0Z02
10]RA eJoW selq o>ueq ofed awny ejuely ejjlueld ofeyg pnjes uoIsuUdy
o8ed [{ThEY] ody] aAR]D opojiad
NODDYVAINDIT ¥1 30 S3TV4INID SOLva
nc._ECuE_m
s ozsIcey YNITIVAOVW- VLYYW VLNVS opueq S0 - €5 & L1 4D IVAIDNING ALNIONIJIANI 3507 N3GIN YNIIOW YNy SOSEESL DD
491 i
L4 (3
3 ¥YN3IS Opesauox] ouoj3|aL ojuawesedag-pepni) uoldda1q jedioulid jesinong Auenody ase]) B L4 Jero0s uozey Ap co_umu::cwu_.

3LNVLYOY 130 STTVY3NI9 SOLVC

O esU)| U

Scanned with CamScanner



oo 05 0055 B c%.am 9 OprIST 08 500543 SVLINYS
00£'DL1% 0s 005$ 008'6015 : {1 :SVHOAaVELSINIWAY) 5d3
00Z'I¥LS 0 00£$ 005'0¥15 1 L ¥00'9£E‘006 ¥1-5T S3INOISNIJI0D
00Z'bPiS 005'0v 1S ' W mégéh_z_zgs d4v

L 0QyaIndIT HOTY, mo=<_.=m<

AT A LY ke e e A S

¢G«n v HOTVA

05Vd 3a NIWNS3Y

005'16Z5 9 VL0908 OONVE | 60/£0/020Z £0/€0/070Z [} 7£1050E0%6 ZE1090£0v6 20-020Z 20-0Z0T

10JBA RIOW SBI] osueg oded aywp ejjued LT oBeq pnjes uoisuag

osed eysad odyy BARD opojiad
NOIVAINDIT ¥ 3d STIVIAN3D SOLVA
SoJpuawIe
[} [sré:tided VNI IVAOVW-VLYVW VINVS opueq G0 - €S ¥ [} 41D TvdIDNIYd JLNIIONICIANI 3S0r N38IM YNNOW vy GOGEESL DD
4821 v . -

ﬁ ¥N3S Opelauoxy ouoyd|aL ojuawepsedag-pepntd uoloanq Jedidulig jesanong ajuepody ase)d Jep0s uozey . o co_uwu_tu:ww :

h JINY1¥0dY 130 SITVE3NID SOLVA

P T —— eaujue QP

Scanned with CamScanner



LED*6ZT S6T°0TO 200 : obed

/-QQ

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Marzo de 2020

Senor (a)

Badir Florez Guerrero.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO.PCCNTR.1358431
Cordinador Academico

Dependencia: Coordinacion Academica

Santa Marta (Magdalena)

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No. CO.PCCNTR.1358431 del afio 2020

Kiben José Rua Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.633.505 de Santa Marta(Magd),
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia No. CO.PCCNTR.1358431, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de Marzo objeto de cobro

Valor y forma de Pago:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($20.660.976). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo
de Febrero de 2020 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($1.967.712), b) seis pagos iguales por los meses de
Marzo a Agosto de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
QUINIENTOSSESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.951.568) cada uno. ¢) Un ultimo pago por
valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS

M/CTE. ($ 983.856)

Plazo: Sera hasta el 10 de Septiembre de 2020.

OBJETO: | I——— l
Prestar los servicios personales de caracter temporal,como instructor para impartir formacion
profesional integral en los programa de TITULADA, COMPLEMENTARIA Presencial y/o
complementaria virtual del Centro acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena,en la especialidad de SOLDADURA.

Scanned with CamScanner
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CLAUSULA

No |

Oblugamones

1

Orientar la formacion de aprendices ¢n el
area, en las compelencias, los resultados de
aprendizaje y las aclividades de los
proyectos de formacién programados, denlio
de los liempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centio de
Formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion pedagogica vy
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, malerial de apoyo a la

formacion e instrumentos de evaluacion)

Identificar los aprendma;es previos, eslilos y
rimos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formalivo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Realizar seguumento a los dplcndlb(’b en

Participar enﬂéI»prdcé'So de induccion de los
aprendices.

etapa productiva en su silio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual del dprendiz |
cuando sea asignado.

Llevar control
aprendices a _la formacion,

de la inasislencia de los
registrar ¢n (-zl

D S

los |

i suministrados
; registro académico para tal fin en el

CLonsignar

Acuones reahzadas

Evidencias

Onentar el programa de formacion
profesional ofertado por el centro
de formacion con sede en el
municipio de Fundacion
Magdalena.

TITULADA.

EN SOLDADURA DE
METALICOS

TECNICO
| PRODUCTOS
(PLATINA)
Cod  programa 834258
Cod  Ficha. 1963662
240201530 Resultado
Aprendizaje de la Induccién.
290202070 Soldar laminas
| melalicas segun técnica de arco
i manual  electrodo  revestido  y
t normativa

290202072. Soldar laminas
metalicas segun técnica de alambre
solido y normativa.
290202080. Manejar soldadura de
electrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa.

de

| INDUCCION A LOS PROGRAMAS
2022602, INSTALACIONES
ELECTRICAS

2024734 MANTENIMIENTO DE
| MOTOCICLETAS.

Elaboracion de Proyectos
I Formativos, planeacion
I pedagogica, guias de aprendizaje
L entie olras materiales de apoyo a la

lormacion

Material  enviado de
forma digital a los
gestores en el portafolio
del  instructor, y
publicados en la
plataforma Sofia Plus

Aplicar  herramientas tanto para
evaluacion de aprendizajes previos,
como de estilos de aprendizaje,
por el area de

. proceso denicio de la formacion

Recibi a los nuevos programas en
el area de agroindustria y hacer
induccion en los ambientes de

aprendizaje

Proceso ejecutado al
programa de control de
calidad de alimentos, con
codigo de ficha 1963662,
en su proceso de inicio
_de la formacion.
“Socializacion de Disefio |
curricular  y Guias de
Aprendizaje, Planeacion
pedagogica y Proyecto
formativo

No ha sido requerido para este
periodo.

No existe evidencia de
esta obligacion.

e¢n el aplicativo Sofia
Hius la masistencia de cada uno de

Pantallazos de las

inasistencias _en_ la

GTH-F-062 V.06
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aplicativo institucional  las
repories a la coordinacion acadénmica las
novedades para aplicacion del reglamento
delaprendiz. e .
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matnculado
y verificar con el reporte que lodos
aparezcan en formacion

Emitir los juicios de evaluacion con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicalivos
institucionales (administralivo y acadenuco),
maximo tres (3) dias despues de alcanzado
el resultado de aprendizaje.
Usar y geshonar las diferentes plalafmmab
tecnologicas  institucionales  de  apoyo
académico y administrativo relacionado con

9

su rol, actualizando y registrando de manera |

veraz y oportuna cada una de las acciones
| que integran el proceso formativo.
Participar en la formulacion de p:()yectm de
investigacion aplicada, NNOvVacion
pedagogica y desarrollo tecnologico de
_interés institucional SENNOVA

Participar en los equipos, grupos, comilés,
proyectos y demas instancias institucionales

que lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que
_serequiera.

“Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o nmusional) en los
dias establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas sopoites
_requeridos para la legalizacion del pago
Llevar y mantener aclualizado el porlafolio
de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos formalivos
Responder por la custodia y buen uso de
qguipos, bienes e inventano asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro
o iugar donde se desarrolle la formacion le ;
facilite para el desarrollo de su objelo |
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos nstitucionales.

16

Apoyar los procesos de aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacion yl/o

nasistencias  y '

No ha sido requendo para este

aprendices internos del centro

parte técnica de la supervision de Ia
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 vy requerimiento de la
institucion.

los aprendices ausentes, de los

diferentes programas a cargo.

-Plataforma_—g(_)_ﬁa Plus,
evidenciadas en el

portafolio del Instructor

No ha sido requerido para este
periodo, ya que los programas
asignados tal proceso se realizo en
¢l 2019, y pasaron a vigencia 2020

Evidencia en la

Plataforma Sofia Plus.

Lvaluacion de los resultados de
aprendizaje ya vistos en la
plataforma Sofia Plus

de reporte de
Juicios Evaluativos
descargados de la
plataforma sofia plus y
que se encuentran en el

portafolio del instructor

Excel

Uso de la Paltaforma Sofia Plus,
para diferentes procesos
formativos

No existe evidencia de
esta obligacion

Miembro del Programa Sennova,
como asesor, evaluador e
mveshigador

Proyecto en segunda
fase, en proceso de
verificacion.

No ha sidénréc']'uerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

penodo

No existe evidencia de
esta obligacion

Presentacion de todos los reportes
y documentos requeridos por
coordinacidn  para  los  fines
pertinentes

Evidencias entregadas
de forma fisica
magnetica  al gestor
asignado

Portafolio de
desarrollo del

Claboracion  del
f-videncias, en el
proceso formativo

Portafolio de Evidencias
enviado al gestor

zn estos momentos no tengo
bienes a mi cargo.

No existe evidencia de
esta obligacion

Par_licipar como veedor de la | No existe evidencia
calidad del servicio de comida
brindado por el casino a los

No ha sido requerido para este
perodo

No existe evidencia de
esta obligacion

|
W

GTH-F-062 V.06
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18 A&Sp—téFﬁé_l{?"f'c-)_l'ﬁ;é'cién las diferentes
estrategias pedagogicas que la Entdad
dispone como son: Worldskills, Senasofl,
Bootcamp, Bootcamp, enlre otras. _

19 | Participar en procesos de promocion y

divulgacion de la oferta educaliva. seivicios !
y aclividades de divulgacion tecnologica |

__|_programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y puesla

en marcha de equpos Yy maqunara

utilizados en la formacion profesional
integral, como ésla sea requenda. _

21 | Rendir  oportunamente los informes

requeridos sobre las acclones

encomendadas y los produclos resullantes

_ | de procesos de formacion profesional ]

22 | Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmenle su
labor técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias tecnologicas,
pedagdgicas y de geslion a las estructuras

'No ha sido requerido para esle

| No ha sido requerido para este

curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de
__|_profesional.

24 | Asegurar la orgériiiééién, mantemnuenlo y |

adecuada utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral

25 | Presentar agendas e nformes de
legalizaci()n correspondiente a las ordenes
de"désplazamiento, cuando a 'esto ‘se “diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
| _posteriores a la finalizacion de la conusion.
26 | Atender oportunamente los requerimientos

que haga el supervisor del contrato del

contrato y presentar informes mensuales de

la ejecucion del contralo.

27 | Aplicar al proceso y aportar la cerlificacion

de la Norma de Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la ¢jecucion si el

formacion |

_| formacion profesional

penodo

No existe evidencia de
esta obligacion

penodo

No existe evidencia de
esta obligacion

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

Presentar  oportunamente  los
informes  solicitados  por  las
dependencias de  coordinacion

Evidencias consignadas
en el portafolio de
evidencias y entrega
fisica.

academica cuando este lo requiera
Sohcitar Materiales de Formacion
para una mejor ejecucion de la
formacion de manera puntual y en
el tiempo requerido

Excel con la solicitud de
materiales de formacion
enviados a la
dependencia
respondiente

Incorporar. tecnologias, como
plataformas  digitales, bibliotecas
virtuales de consulta, aplicaciones
cducalivas para el desarrollo de la

lormacion ] - —

Velar  por el buen uso y
funcionamiento de cada uno de los
1recursos asignados

Uso de Bibliotecas
virtuales,

‘Buen estado de los

bienes y recursos
asignados l

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

se requiera los informes que ha de
lugar para el buen desarrollo de la

Informes entregados a
gestores y coordinador
academico, supervisor de
contrato

No ha sido requerido para este
periodo

inicio se da posterior a esta fecha.

No existe evidencia de
esta obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenlé al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el

que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

ITEM

e

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE e
INICIO

FINALIZACION

..DESPLAZAMIENTO |

GTH-F-062 V.06
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportario en ol sigiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9403060132, Aportes en Linea correspondiente al mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

Kiben Jose Rua Molina
Contratista

C.C. No. 7.633.506

Recibi a satisfaccion:

rez Guerrero.

Cc.7.601.815
Supervisor(a) Contrato No. CO.PCCNTR 1358431 del afio 2020

Coordinador Academico.
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